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ค าน า 

ตามที่มูลนิธิสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย ร่วมกับบริษัท โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย 
จ ากัด   ได๎จัดโครงการลดเมืองร๎อน ด๎วยมือเรา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร๎างความรู๎ ความเข๎าใจกับ
ภาวะโลกร๎อน และสํงเสริมให๎ภาคีเครือขํายหลักในท๎องถิ่น ได๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและ
ชุมชนได๎รํวมกันด าเนินกิจกรรมที่ชํวยลดภาวะโลกร๎อนอยํางเป็นรูปธรรม โดยมีแนวทางปฏิบัติเพ่ือให๎
บรรลุเป้าหมายได๎ใน 3 แนวทาง อันได๎แกํ การจัดการพ้ืนที่สีเขียว  การสํงเสริมพลังงานทางเลือก 
และการจัดการขยะอยํางครบวงจรและเหมาะสม และชุมชนหมูํที่ 4 โนนดินแดง ได๎เข๎ารํวมโครงการ
ในครั้งนีด้๎วยนั้น 

  
ชุมชนหมูํที่ 4 โนนดินแดง ได๎จัดท าเอกสารรายงานประกอบการประเมิน ของการ

ด าเนินงานโครงการที่ผํานมาในห๎วงระยะเวลาเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2560 – กุมภาพันธ์                  
พ.ศ. ๒๕61 ซึ่งการรายงานด าเนินงานในครั้งนี้ อาจมีบางข๎อมูลที่ยังไมํครบถ๎วนสมบูรณ์บางประการ 
ในการนี้ ชุมชนหมูํที่ 4 โนนดินแดง ขอน๎อมรับความผิดพลาดมา ณ ที่นี้ อนึ่ง หากทางคณะผู๎จัดท า
โครงการมีข๎อชี้แนะประการใดๆ ชุมชนหมูํที่ 4 โนนดินแดง ยินดีน๎อมรับเพ่ือแก๎ไขปรับปรุงด๎วยความ
ยินดียิ่ง  

 
 
 
 
 
 
 

                                                                   ขอได๎รับความขอบคุณจาก 

                                                                ชุมชนหมูํที่ 4 ต าบลโนนดินแดง 
                                                เทศบาลต าบลโนนดินแดง อ าเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย์  
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อ าเภอโนนดินแดง ศูนย์รวมความหลากหลายทางวัฒนธรรม ชาติพันธุ์ และภาษา 
แหํ ง อีสานใต๎  ทั้ งนี้ เนื่ องจากความเป็นผืนดิน อัน อุดมสมบูรณ์ เป็น อันดับต๎นๆ ของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลําง จากสภาพ  ภูมิประเทศที่เต็มไปด๎วยผืนป่า และศูนย์รวมแหลํงน้ าที่หลํอ
เลี้ยงหลายอ าเภอในจังหวัดบุรีรัมย์นี้เอง สถานที่แหํงนี้  จึงเป็นที่หมายปองของผู๎คนที่หลงใหลในความ
งดงามทางธรรมชาติ ความอุดมสมบูรณ์ด๎วยแหลํงอาหาร พรั่งพรูไปด๎วยสัตว์ป่าและแมกไม๎นานาพันธุ์  
ผืนดินแหํงนี้เคยเป็นป่าผืนเดียวกันกับ “ผืนป่าดงพญาเย็น-เขาใหญํ” สถานที่ที่ได๎รับประกาศให๎ขึ้น
ทะเบียน เป็นมรดกโลกทางธรรมชาติ เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2548  ภายใต๎ชื่อ “ผืนป่าดงพญา
เย็น-เขาใหญํ” แตํในอดีตกลับมีประชากรมาตั้งรกรากจ านวนน๎อย เนื่องจากเป็นพ้ืนที่หํางไกลความ
เจริญ เต็มไปด๎วยการระบาดของโรคไข๎ป่า และที่ส าคัญที่สุดคือ การถูกคุกคามด๎วยภัยจากกลุํม
ผู๎กํอการร๎ายคอมมิวนิสต์ ในระหวําง  ปี พ.ศ. 2517 – 2522 

  ภายหลังจากที่ภัยจากกลุํมผู๎กํอการร๎ายคอมมิวนิสต์สงบลง ด๎วยความอุดมสมบูรณ์
และเป็นแหลํง  ต๎นน้ าล าธารที่ส าคัญ เชํน ห๎วยล านางรอง ห๎วยล าปลายมาศ ซึ่งไหลหลํอเลี้ยงชีวิตชาว
บุรีรัมย์และจังหวัดใกล๎เคียงตลอดมานี้เอง เป็นปัจจัยดึงดูดให๎ประชาชนจากทั่วทุกสารทิศก็เริ่ม
หลั่งไหลเข๎ามาพัฒนาจับจองที่ดินในการท ากิน และอยูํอาศัยจ านวนมาก โนนดินแดงถูกตั้งเป็นกิ่ง
อ าเภอโนนดินแดง เมื่อ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2536 และได๎รับการยกฐานะเป็นอ าเภอเมื่อปี พ.ศ. 
2539 โดยแบํงพ้ืนที่การปกครองออกเป็น 3 ต าบล 37 หมูํบ๎าน ได๎แกํ ต าบลโนนดินแดง 15 
หมูํบ๎าน ต าบลส๎มป่อย 7 หมูํบ๎าน และต าบลล านางรอง 15 หมูํบ๎าน 

  ชุมชนหมูํที่ 4 โนนดินแดง เป็น ๑ ใน ๑๒ ชุมชนที่ตั้งอยูํในเขตเทศบาลต าบลโนนดิน
แดง อ าเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย์ เป็นอีกหนึ่งชุมชนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม อยูํหําง
จากตัวอ าเภอโนนดินแดงประมาณ 1 กิโลเมตร มีการตั้งบ๎านเรือนกระจายตัวเป็นคุ๎มบริเวณกลาง
หมูํบ๎าน รอบล๎อมด๎วยพ้ืนที่ทางการเกษตร วิถีชีวิตของคนในชุมชนสํวนใหญํเป็นชุมชนแบบกึ่งเมือง               
กึ่งชนบทด ารงชีวิตโดยยึดหลักพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง พ่ึงพาความอุดมสมบูรณ์ทางธรรมชาติ
มากกวําความเจริญทางเทคโนโลยี  มีความผูกพันกับหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาอยําง
เหนียวแนํน ความสามัคคีเกื้อกูลกันในชุมชนอยํางแนํนแฟ้นเป็นอัตลักษณ์ที่โดดเดํนในชุมชนหมูํที่ 4 
โนนดินแดง 

  ด๎วยวิถีชีวิตที่ต๎องพ่ึงพาความหลากหลายของระบบนิเวศในการด ารงชีวิตและ
ประกอบสัมมาอาชีพ  นี้เอง ท าให๎สํวนลึกในจิตใจของชาวชุมชนหมูํ 4 โนนดินแดง ทุกคน มีความรัก
และหวงแหนในธรรมชาติเป็นอยํางยิ่ง    ความต๎องการที่จะรักษาความอุดมสมบูรณ์ที่เป็นมรดกอัน
มหาศาลทางธรรมชาติให๎ไว๎คงไว๎ให๎ลูกหลานเป็นแรงผลักดันให๎ประชาชน  ได๎มีการวางแผนการจัดการ

บทน า 
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ทรัพยากรธรรมชาติอยํางชาญฉลาด ในกรอบแนวคิด คือ “คน สภาพแวดล๎อมทางสังคมและ
วัฒนธรรม และสภาพแวดล๎อมตามธรรมชาติ ต๎องอยูํรํวมกันอยํางสมดุล” 

  ตามกรอบแนวคิดในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให๎เกิดความยั่งยืน เชํนดั่งชุมชน
หมูํที่ 4 โนนดินแดง ได๎ด าเนินการในรูปแบบผํานกิจกรรมหลายโครงการเพ่ือที่จะคงไว๎ซึ่งความสมดุล
ทางธรรมชาติอยํางจริงจังและที่โดดเดํนที่สุดคือ การจัดบริหารจัดการขยะของแตํละครัวเรือนใน
ชุมชน เพ่ือลดปริมาณขยะจากแหลํงก าเนิดกํอนออกสูํชุมชน ด๎วยความมุํงมั่นและตั้งใจในด าเนินงาน 
ท าให๎หลายหนํวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนให๎การสนับสนุน เชํน ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมจังหวัดบุรีรัมย์ โรงเรียนเทศบาลต าบลโนนดินแดง โรงเรียนรํมเกล๎าบุรีรัมย์ สถานี
ต ารวจภูธรโนนดินแดง ศูนย์พัฒนาโนนดินแดงอันเนื่องมาจากพระราชด าริ โรงพยาบาลโนนดินแดง 
ฯลฯ โดยหนํวยงานที่ส าคัญในการสนับสนุนการด าเนินงานทั้งด๎านงบประมาณ องค์ความรู๎ และการ
น าสูํการพัฒนา คือ เทศบาลต าบลโนนดินแดง  

  ภายหลังจากการด าเนินงานด๎านการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล๎อมในชุมชน
อยํางจริงจัง ห๎วงระยะเวลาที่ผํานมา ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานได๎เป็นที่ประจักษ์เป็นรูปธรรมอยําง
ชัดเจน สะท๎อนให๎เห็นถึงความมํุงมั่น ความตั้งใจ ความสามัคคี และแรงศรัทธาของคนในชุมชน สํงผล
ให๎หลายหนํวยงานที่มีความสนใจด๎านการจัดการขยะชุมชนและการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม ติดตํอขอเข๎า
มาแลกเปลี่ยนเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง จนเป็นที่ยอมรับอยํางกว๎างขวาง 

  และเพ่ือเป็นการเผยแพรํผลการด าเนินงานและความส าเร็จที่ผํานมาให๎เป็นที่ยอมรับ
มากขึ้น เทศบาลต าบลโนนดินแดง จึงได๎สํงชุมชนหมูํที่ 4 โนนดินแดง เข๎ารํวมโครงการลดเมืองร๎อน
ด๎วยมือเรา ปีที่ ๑3  จัดโดยมูลนิธิสถาบันสิ่งแวดล๎อมไทย รํวมกับบริษัท โตโยต๎า มอเตอร์ ประเทศ
ไทย จ ากัด และได๎รับการคัดเลือกให๎เข๎ารํวมโครงการ เป็น ๑ ใน 1๐ ชุมชนในปี พ.ศ. ๒๕61 

  ความส าเร็จด๎านการจัดการขยะชุมชนของชุมชนหมูํที่ 4 ต าบลโนนดินแดง อ าเภอ
โนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย์ เกิดข้ึนได๎อยํางไร มีกระบวนการและวิธีการด าเนินงานอยํางไร ปัญหาและ
อุปสรรคในการด าเนินงานมีมากมายเพียงไร แนวทางการแก๎ไขปัญหา จุดแข็ง จุดอํอน ในการ
ด าเนินงานตลอดระยะเวลา ที่ผํานมา เนื้อหาตํางๆ  ได๎ถูกถํายทอดลงผํานนับล๎านตัวอักษรมาใน
รายงานฉบับนี้อยํางละเอียด ทํานสามารถติดตามกระบวนการด าเนินงานตํางๆ และเข๎าใจได๎พอ
สังเขป หากต๎องการศึกษาถึงการด าเนินงานในพ้ืนที่ด๎วยตัวเอง ชาวชุมชนหมูํที่ 4 โนนดินแดง       
ขอต๎อนรับทุกทํานด๎วยความยินดียิ่ง  

“ชุมชนหมูํที่ 4 เป็นชุมชนสะอาด ปราศจากขยะ ประชาชนสุขภาพดี บนวิถีความพอเพียง” 

7 มีนาคม ๒๕61 
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ประวัติชุมชน 
  บ๎านโนนดินแดง หมูํที่ 4 ต าบลโนนดินแดง 
อ าเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย์ บ๎านโนนดินแดง 
หมูํที่ ๔ กํอตั้งเมื่อ พ.ศ.2516 แตํตอนนั้นยังอยูํใน
การปกครองของต าบลปะค า ขึ้นกับอ าเภอละหาน
ทราย จังหวัดบุรีรัมย์ เดิมนั้นเป็น  
หมูํที่ 12  ต าบลปะค า เมื่อพ.ศ.2522  ได๎แยกการ
ปกครองออกจากต าบลปะค ามาเป็นต าบลโนนดิน
แดงหมูํที่ 4  โดย มีก านันคนแรก  คือ นายสุบิน 
เขียวพรหม  เป็นก านันคนแรกของต าบลโนนดินแดง 
แตํยังขึ้นอยูํกับอ าเภอละหานทรายอยูํ  ตํอมาต าบล
โนนดินแดงได๎ยกฐานะขึ้นเป็นกิ่งอ าเภอโนนดินแดง 
บ๎านโนนดินแดง จึงแยกเป็นหมูํ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 
7, 8, 9, 13 แตํก็ยังเป็นชื่อโนนดินแดงเหมือนกัน
ทุกหมูํ เหตุเพราะได๎ตํอสู๎เพ่ือบ๎านโนนดินแดงด๎วย
ความยากล าบาก กวําจะมาเป็นอ าเภอโนนดินแดง หมูํที่ ๔ มีผู๎ใหญํบ๎านที่ผํานมาถึงปัจจุบันจ านวน 6 
คน ด๎วยกัน ประกอบด๎วย  
1.นายไพโรจน์ นิลไธสง ผู๎ใหญํบ๎านคนแรก 
๒.นายส าลี ศรีราช 
๓.นายสมัคร ทิพอักษร 
๔.นายบัวโฮง แฮดไธสง 
5.นายนกแก๎ว วันนอก 
๖.นายค ามูล แสนเจ๏ก ผู๎ใหญํบ๎านคนปัจจุบัน 
ด้านการปกครอง  
      ปัจจุบันบ๎านโนนดินแดง หมูํที่ 4 ตั้งอยูํในเขตเทศบาลโนนดินแดง ได๎แบํงการปกครองเป็นคุ๎ม
เป็นคุ๎ม จ านวน 13 คุ๎ม โดยมีคณะกรรมการหมูํบ๎านและ อสม. เป็นหัวหน๎าคุ๎ม 
ด้านสาธารณสุข 
         บ๎านโนนดินแดงหมูํที่ ๔ ได๎มีอาสาธารณสุขหรือ อสม. หมูํบ๎าน จ านวน 14 คน ซึ้งมีหน๎าที่
คอยเฝ้าระวังเรื่องโรคติดตํอและดูแลเด็ก ผู๎พิการและผู๎สูงอายุ อสม. จึงมีบทบาทอยํางมากในหมูํบ๎าน 
ด้านบรรเทาสาธารณภัย 
 คณะกรรมการหมูํบ๎านได๎เข๎าฝึกอบรมด๎านกู๎ภัยกู๎ชีพ เมื่อเกิดเหตุไฟไหม๎หรือเกิดเหตุการณ์
ตํางๆ ในหมูํบ๎านก็ได๎มี    อปภร. ไว๎คอยชํวยเหลือจ านวน 14 คน 
ด้านความม่ันคงของชุมชน 

ข้อมูลพ้ืนฐานของชุมชนหมู่ท่ี 4 
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 คณะกรรมการหมูํบ๎านก็ได๎เข๎าฝึกอบรม ต าตรวจบ๎าน (ชุด ชรบ.) หมูํบ๎านไว๎คอยชํวยเหลือ
หมูํบ๎าน จ านวน 16 คน 
ด้านยาเสพติด 
 คณะกรรมการหมูํบ๎านก็ได๎เข๎าฝึกอบรม ตาสับปะรดจ านวน 25 คน ไว๎คอยเฝ้าระวัง
สถานการณ์ยาเสพติดเพ่ือรายงานสถานการณ์ยาเสพติดให๎ทางราชการทราบทุกระยะ 
ด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมอาชีพ 
 ทางหมูํบ๎านมีการสํงเสริมอาชีพ คือ กลุํมทอผ๎าไหมฝ้ายหมูํ ๔ ซึ่งเป็นองค์กรที่กํอตั้งมานาน
กวํา 15 ปี ซึ่งมีบทบาทพัฒนาศักยภาพของของหมูํบ๎านให๎มีรายได๎เสริมอาชีพเสริมแกํสตรีที่มีความ
สนใจ กิจกรรมทอผ๎า ไมํวําจะเป็นสตรีในหมูํบ๎านใกล๎เคียงที่มีความสนใจ ก็สามรถเข๎ามาท ากิจกรรมได๎ 
องค์กรนี้จึงมีบทบาทอยํางมาก ไมํวําจะเป็นงานประเพณี วัฒนธรรม ทางกลุํมก็ชํวยเหลือ กิจกรรม
หมูํบ๎านเป็นอยํางดี จึงเป็นกิจกรรมที่ท าให๎สตรีไมํวํางงาน ไมํต๎องเดินทางออกจากหมูํบ๎านไมํท างาน
ตํางถิ่น ท าให๎ครอบครัวอบอํุน และยังท าให๎ชุมชนเข๎มแข็ง รักษาภูมิปัญญาท๎องถิ่นไว๎ให๎ลูกหลาน 
ชุมชนยังได๎ความรัก สามัคคี รู๎จักแบํงปัน จึงท าให๎สมาชิกในหมูํบ๎านรักการรวมกลุํม จึงเป็นองค์กรที่
ส าคัญในการพัฒนาหมูํบ๎านอยํางมาก  

 
ข้อมูลทั่วไปของหมู่บ้าน 
 พ้ืนที่ของหมูํบ๎านเป็นที่
ราบเรียบ ประชากรสํวนมากอพยพมา
จากตํางจังหวัด จะมีเกือบทุกจังหวัด 
ได๎มาปักหลักท ามาหากิน สํวนมาก
ตั้งแตํ พ.ศ.๒๕๑๔-พ.ศ.๒๔๑๖ สํวน
ภาษา สํวนมากใช๎ภาษาส าเนียงอีสาน  

      
     จ านวนครัวเรือน 372 ครัวเรือน 
     จ านวนประชากร 1,134 คน 
  ชาย 592 คน 
              หญิง 542 คน 
อาชีพหลัก  เกษตรกรรม  
อาชีพเสริม  ค๎าขาย 
ศาลาประชาคม  ๒ แหํง  
อาคารทอผ้า  ๑ แหํง 
วัดป่า   ๑ แหํง   
คลองสาธารณะ  ๑ แหํง 
แหล่งน้ าบาดาล  ๑ แหํง  
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การวิเคราะห์ปัญหาภายในชุมชนหมู่ที่ 4 โนนดินแดง 
จุดอ่อน 
 1. เป็นชุมชนขนาดใหญํ กึ่งชุมชนเมือง 
 2. มีความหลากหลายด๎านอาชีพ 
 3. เป็นพื้นที่ติดกับ อบต. ซึ่งไมํมีระบบการบริหารจัดการขยะ และประชาชนไมํมีความรู๎เรื่อง
การบริหารจัดการขยะ 
 ๔. พ้ืนที่สีเขียวมีน๎อย 
 ๕. ประชาชนไมํมีความรู๎เรื่องการใช๎พลังงานทางเลือก 
จุดแข็ง 
 1. ผู๎น าชุมชนมีความเข็มแข็ง 
 2. ภาคีเครือขํายมีความเข็มแข็ง 
 3. มีกลุํมตํางๆ ที่เข็มแข็ง 
 4. ประชาชนมีความสามัคคี 
 5. มีแหลํงน้ าธรรมชาติไหลผํานชุมชน 
 6. มีวัดป่าชุมชนที่มีต๎นไม๎เป็นจ านวนมาก 
 7. มีการบริหารจัดการขยะชุมชนที่ดี 
ชุมชน   ได้ท าการวิเคราะห์ชุมชนเพ่ือการแก้ไขปัญหา โดยได้น าเอาจุดแข็งของชุมชน มาแก้ไข

จุดอ่อนในชุมชน เกิดการแก้ไขปัญหาเพ่ือการปลูกจิตส านึกและด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

๑. การบริหารจัดการขยะในชุมชน และในเขตเทศบาล 

๒. การใช้พลังงานทางเลือก 

๓. การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในชุมชน 

เกิดกิจกรรมด้านต่างๆ มากมาย อาทิเช่น 
๑. ด๎านการจัดการพ้ืนที่สีเขียว ได๎แกํ การส ารวจพื้นที่สีเขียว การปลูกป่าชุมชน ปลูกป่า 

นิเวศน์ การอนุรักษ์พ้ืนที่สีเขียว หมอต๎นไม๎ การบวชป่า ห๎องเรียนธรรมชาติ สายตรวจสีเขียว   
 ๒. ด๎านการสํงเสริมพลังงานทางเลือก ได๎แกํ การใช๎จักรยานสูบน้ า การใช๎จักรยานปั่นแป้ง 
การใช๎เตาชีวมวล ก าหนดมาตรการเพ่ือลดไฟฟ้า การเปลี่ยนหลอดไฟฟ้าประหยัดไฟ การใช๎จักรยาน
แทนการใช๎รถยนต์ การปรับเปลี่ยนการเดินทางเพ่ือการประหยัดพลังงาน  
 ๓. ด๎านการจัดการขยะอยํางครบวงจรและเหมาะสม กิจกรรมการใช๎ตะกร๎า ถุงผ๎าใสํสินค๎า
แทนถุงพลาสติก การหิ้วปิ่นโตไปวัด การคัดแยกขยะในครัวเรือน ธนาคารขยะรีไซเคิล ผ๎าป่าขยะรี
ไซเคิล การน าวัสดุที่ใช๎แล๎วกลับมาใช๎ใหมํ เชํนยางรถยนต์ การใช๎วัสดุธรรมชาติแทนถุงพลาสติก การ
ใช๎จักรยานเกํามาใช๎ประโยชน์ การจัดการขยะอินทรีย์ การท าปุ๋ยหมัก การท าสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเกํา 
การจัดการขยะอันตราย   
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ชื่อเทศบาล/ส านักงานเขต  เทศบาลต าบลโนนดินแดง     
ที่อยู ่    ๒๙๙ หมูํที่ ๕ ถนนราชด าเนิน ต าบลโนนดินแดง อ าเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย์  
โทรศัพท์   ๐๔๔ ๖๐๖ ๒๕๓  โทรสาร     ๐๔๔ ๖๐๖ ๒๕๒    
เว็ปไซต์  www.nondindeangcity.com       
 
 

 

 

 

 
  
ต าบลโนนดินแดง อ าเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย์ แตํเดิมถูกประกาศให๎เป็นพ้ืนที่สีแดงอัน
เนื่องมาจากภัยจากผู๎กํอการร๎ายคอมมิวนิสต์ ท าให๎ประชาชนเกิดปัญหาความอดอยาก ความทุกข์ยาก 
เกิดความระส่ าระสายทั่วพ้ืนที่ ความได๎ทรงทราบถึงองค์พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวฯ และสมเด็จ
พระนางเจ๎าพระบรมราชินีนาถ ทรงหํวงใยในความเดือดร๎อนของพสกนิกร ทรงแนะน าวิธีการพัฒนา
แนวใหมํ เป็นโครงการพัฒนาเบ็ดเสร็จผสมผสานสมบูรณ์แบบ เพ่ือให๎เจ๎าหน๎าที่ทุกสํวนราชการระดม

ทรัพยากร ผนึกก าลังปฏิบัติงานใน พ้ืนที ่
ภ าย ใต๎ น โ ยบาย เดี ย วกั น  เ พ่ื อ ให๎ ก า ร
ชํวยเหลือประชาชนผู๎ ได๎ รับผลกระทบ
ประสบภัย จากหลายโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด ารินี้เอง สํงผลให๎การ
พัฒนาพ้ืนที่เป็นไปอยํางรวดเร็ว ประชาชน
จากตํางพ้ืนที่ ได๎อพยพหลั่งไหลเข๎ามาเพ่ือ
จั บ จองที่ ดิ น เ ป็ นที่ ท า กิ น  ที่ อ ยูํ อ า ศั ย 
ประกอบกับได๎มีพระราชบัญญัติการกระจาย

อ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เป็นแรงผลักดันอันส าคัญ  จึงท าให๎พ้ืนที่ อันประกอบด๎วยต าบล
โนนดินแดง และต าบลส๎มป่อย ได๎รับการประกาศให๎เป็นเขตสุขาภิบาลโนนดินแดง และได๎รับการยก
ฐานะเป็นเทศบาลต าบลโนนดินแดง เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2542 
 

 

ข้อมูลพืน้ฐานเทศบาล 
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ดวงตราประจ าเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
 
 

ดวงตราประจ าเทศบาลต าบลโนนดินแดงเป็นรูปอนุสาวรีย์เราสู๎ 
 
 

 
อาณาเขต 
 ทิศเหนือ ติดตํอกับเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารสํวนต าบลส๎มป่อย  
 ทิศใต๎ ติดตํอกับเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารสํวนต าบลล านางรอง 
 ทิศตะวันออก ติดตํอกับเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารสํวนต าบลโนน

ดินแดง 
 ทิศตะวันตก ติดตํอกับเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารสํวนต าบลโนนดิน

แดง 
 
วิสัยทัศน์ เมืองสะอาดนําอยูํ สูํสังคมคุณธรรม น าหน๎าด๎านการศึกษา พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน บน
พ้ืนฐานความพอเพียง บริหารบ๎านเมืองด๎วยหลักธรรมาภิบาล 

พันธกิจ   
 การรักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดิน
และที่สาธารณะรวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
ให๎เกิดความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร๎อย มีการสร๎าง
ถนนทางเดินทางระบายน้ ารวมทั้งสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการให๎เพียงพอและใช๎การได๎ดี และมีการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ตํางๆ ให๎สวยงาม 

สนับสนุนสํงเสริมชุมชนให๎เป็นสังคมที่มีคุณภาพ
ชีวิต เป็นสังคมท่ีมีคุณธรรม 
 พัฒนาด๎านการศึกษาให๎มีคุณภาพมากขึ้น หากประชาชนมีการศึกษาที่ดีก็จะท าให๎การพัฒนา
ในด๎านตํางๆ ประสบความส าเร็จมากข้ึน 

การสร๎างเสริมสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชนให๎มีเสถียรภาพ ท าให๎ประชาชนมีความอยูํดีกินดี 
สํงเสริมให๎ประชาชนได๎น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎ในการด ารงชีวิต ให๎อยูํบน

พ้ืนฐานของทางสายกลางและความไมํประมาท โดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การ
สร๎างภูมิคุ๎มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช๎ความรู๎ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผนการ
ตัดสินใจและการกระท า 

การบริหารของเทศบาล จะต๎องอยูํบนหลักธรรมาภิบาล อันได๎แกํ หลักนิติธรรม หลัก
คุณธรรม หลักความโปรํงใส หลักการมีสํวนรํวม หลักความรับผิดชอบหลักความค๎ุมคํา 
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คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลโนนดินแดง ประกอบด๎วย 

 
 
 
 
 

        นายสมชัย  กอชัยศิริกุล 
          นายกเทศมนตรี 
 
 
 
 
 
 
นายพงศ์เทพ  โคนาโล        นายวีระ  ด านา         นายบุญสํง  โพธิทับไทย    นางลมหวล  วรนุช 
รองนายกเทศมนตรี       รองนายกเทศมนตรี  เลขานุการนายกเทศมนตรี              ที่ปรึกษา 

สมาชิกสภาเทศบาลต าบลโนนดินแดง  ประกอบด๎วย 
  
 
 
 
 
 
 นายบัวผิน  คึมสูง    นายสมัย  บุญมี     นายวรากร ฉาไธสง    นายบรรเจิด  สมสวย 
  ประธานสภาเทศบาล     รองประธานสภาฯ             เลขานุการสภาฯ           สมาชิกสภาฯ 
 
 
 
 
 
 
นายประจิม  ชื่นหลํอสังข์ ด.ต.ฐานพล นางรองโพธานุสรณ์ นายบุร่ า เส็งนา       นายสมชัย  ศรีโคตร 
   สมาชิกสภาฯ       สมาชิกสภาฯ        สมาชิกสภาฯ               สมาชิกสภาฯ 
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นายณรงค์ศักดิ์ วิชารักษ์  นายสราวุธ  ชาติศรี นางสมหมาย วงษ์ชัยเพ็ง  นางภาวิณี ชัยอนันท์ตระกูล 
    สมาชิกสภาฯ              สมาชิกสภาฯ           สมาชิกสภาฯ     สมาชิกสภาฯ  

ผู้บังคับบัญชาฝ่ายพนักงานเทศบาล ได๎แกํ 
 
 
 
 
 
 
 
 
                          นายธ ารงค์  ช านิจศิลป์      
                              ปลัดเทศบาล            

โครงสร้างการบริหารเทศบาล 
 เทศบาลต าบลโนนดินแดง แบํงการบริหารหนํวยงานภายในออกเป็น  ๗  กอง ได๎แกํ ส านัก
ปลัดเทศบาล  กองคลัง กองชําง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม กองการศึกษา กองสวัสดิการสังคม 
และกองวิชาการและแผนงาน 

อัตราก าลัง  ประกอบด๎วย 
 พนักงานเทศบาล   ๓0 คน 

 ลูกจ๎างประจ า       ๔ คน 

 พนักงานจ๎างตามภารกิจ  19 คน 

 พนักงานครู   13      คน 

 พนักงานจ๎างทั่วไป  ๓๐ คน 

 คนงานจ๎างเหมา   33 คน 
 รวม           ๑29  คน 
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พื้นที่รับผิดชอบ ๑๕ ตารางกิโลเมตร  
จ านวน ๑๒ ชุมชน  จ านวน 3,447   ครัวเรือน  จ านวนประชากร  9,698  คน 
(ข๎อมูล ณ วันที่ 7 มีนาคม พ.ศ. 2561) 

การแบํงอาณาเขตปกครองในเขตเทศบาลต าบลโนนดินแดง 

       หมูํที่ ๑ ต าบลโนนดินแดง 
       หมูํที่ ๒ ต าบลโนนดินแดง 
       หมูํที่ ๓ ต าบลโนนดินแดง 
       หมูํที่ ๔ ต าบลโนนดินแดง 
       หมูํที่ ๕ ต าบลโนนดินแดง 
       หมูํที่ ๖ ต าบลโนนดินแดง 
       หมูํที่ ๗ ต าบลโนนดินแดง 
       หมูํที่ ๘ ต าบลโนนดินแดง 
       หมูํที่ ๙ ต าบลโนนดินแดง  
       หมูํที่ ๑๓ ต าบลโนนดินแดง 
       หมูํที่ ๓ ต าบลส๎มป่อย 
       หมู่ที่ ๖ ต าบลส้มป่อย  
 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้ประสานงาน  นายธ ารงค์  ช านิจศิลป์      
ต าแหน่ง   ปลัดเทศบาลต าบลโนนดินแดง ฝ่าย/กอง/ส านัก  -   
มือถือ 081 790 2892 โทรสาร  0 4460 6252    
อีเมล    thamrong689@gmail.com      
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